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$ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SeEn CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
23MSUU140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de laDES:  CIENCIAS E INGENIERIA
Clave Convenio PIPIFI 2010-23MSU0140Z-04

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.

Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual [ Ajustado Trimestral Gance - .
: Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso NUmero Trimestra| Institucion
NUmero % NUmero % NUmero % Indicador | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. NUmero y porcentaje de PTC de la institucion con:
1.1.2 Maestria 16 33.3 19 43.18 19 43.18 0 0 0 0
1.1.3 Doctorado 28 58.3 23 50 21 47.72 0 0 0 0
114 Posgrado en el area di~sciplinar de su m 917 2 913 A0 90.9 0 0 0 0
desempefio
115 Doctorado en el area djsciplinar desu 28 583 23 50 91 4772 0 0 0 0
desempefo
116 Perfil deseable recogg;ido por el PROMEP- 2% 50 97 5901 2% 5901 0 0 0 0
117 Adscripcidn al SNI o SNC 10 20.8 8 15.9 7 15.9 0 0 0 0
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 48 100 46 100 44 100 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
119 capacitacion y/o actualizacion con al menos 42 87.5 20 43.47 0 0 0 0 0 0
40 horas por afio
Cuerpos Académicos:
121 Consolidados. 1 | 20 1 [ 2 1 [ 2 0 0 0 | o
CAGYG CAGYG CAGYG
1.2.2 En Consolidacion. 1 | 2 1 [ 2 0 | o 0 0 o [ o
CASMA CASMA
1.2.3 En Formacion. 3 | 60 4 | 80 4 | 80 0 0 0 | o
CAIAM, CAISE, CASMA, CAISE, CASMA, CAISE,
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
211 Numeroy % de PE con estudios de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
factibilidad para buscar su pertinencia
IAM, ISE, IR, LMRN ISE, IAM, IR, LMRN
2.1.2 Ntimero y % de PE con curriculo flexible 4 | 100 4 | 100 4 | 100 0 0 0o | o
IAM, ISE, IR, LMRN ISE, IAM, IR, LMRN |
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NUmero y % de PE que se actualizaran
913 incorporando elementog de enfoques 4 100 4 100 1 25
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
IAM, ISE, IR, LMRN ISE, IAM, IR, LMRN ISE
NUmero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 2 50 4 100 1 25
egresados
IAM, ISE ISE, IAM, IR, LMRN ISE
~ 5 —
215 .Numero y % de PE gue se actualizaran 4 100 4 100 1 25
incorporando estudios de empleadores
IAM, ISE, IR, LMRN ISE, IAM, IR, LMRN ISE
NUmero y % de PE que se actualizaran
217 incorporando la practica profesional en el 3 75 4 100 2 50
plan de estudios
ISE, IR, LMRN ISE, 1AM, IR ISE, IR
2.18 Numero y % de PE basado en competencias 2 50 3 100 1 100
IAM, ISE ISE
p 5 - -
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 4 100 4 100 1 25
los CIEES.
IAM, ISE, IR, LMRN ISE, IAM, IR, LMRN LMRN
PE que serén acreditados por organismos
1. . 75 75 50
2110 reconocidos por el COPAES. 3 3 2
IAM, ISE, IR ISE, 1AM, IR ISE, IAM
NUmero y % de PE de licenciatura'y TSU de
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 4 100 4 100 3 75
evaluable
NUmero y % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 555 100 555 100 383 75
asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:
2.2.1 PE que se actualizaran 2 | 67 2 | 5 0 | o
Maestrfa en Planeacion, Maestria en
PE reconocidos por el Programa Nacional de
2. . 67 100 33.3
2:23 Posgrado de Calidad (PNPC) 2 3 !
MP, MEM Maestria en Maestria en
NUmero y porcentaje de matricula atendida
2. . 86 100 100
226 en PE de posgrado de buena calidad. 44 32 8
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M1 M2 1 % A’\:lcza % %
Eficiencia terminal: M1 M2 | % M1 M2 | % |,. Ajus|Ajus| M1 Alcanzad|Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad
tado | tado o 0 |
2.34 Tasa de egreso por cohorte para PE de 195 39| 20 | 180 |40 |222| 180 |40 |222|180| 0| o0 0 0
licenciatura
235 Tasadetitulacion por cohorte paraPEde | o5 | 19 | 19 | 180 | 20 |121] 180 | 20 |111]180] o | o 0 0
licenciatura
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0
Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
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